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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Канютинская основная школа» 

Холм – Жирковского района Смоленской области (МБОУ «Канютинская ОШ») 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

Конституция Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации" от 6 октября 2009 г. № 

373 с измен.); 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования 

(утв.приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. 

№ 1897.); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 с изм.); 

Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы». 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017– 2030 годы, 

утвержденная Указом Президента от 09.05.2017 № 203; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование». 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 
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Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом 03.04.2012 № Пр-827; 

Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10); 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р); 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 

2018-2025) 

Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017г № 1243 (ред. от 

24.12.2018 «О реализации мероприятий федеральных целевых программ интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»; 

Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О разработке, 

реализации и об оценке эффективности отдельных государственных программ Российской 

Федерации»; 

Концепция развития математического образования в Российской Федерации, утвержденная 

распоряжением Правительства от 24.12.2013 № 2506-р.; 

Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.; 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.; 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении и введение в действие 

ФГОС НОО ОВЗ»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 17.04.2019 N 179 (ред. от 11.12.2020) «Об 

утверждении методик расчета целевых показателей федеральных проектов национального проекта 

"Образование" (вместе с "Методикой расчета показателей федерального проекта "Современная 

школа", "Методикой расчета показателей федерального проекта "Успех каждого ребенка", 

"Методикой расчета показателей федерального проекта "Поддержка семей, имеющих детей", 

"Методикой расчета показателей федерального проекта "Цифровая образовательная среда" 
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Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам  

–  образовательным  программам  начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении методических 

рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания для обновления материально ­ 

технической базы общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»; 

Методические рекомендации Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 

г. по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях; 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 2 

декабря 2020 года № 39 «О внесении изменения в постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16 "Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно- эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)"; 

Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об усилении мер безопасности» 

План («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение 

эффективности образования и науки» (утв. Распоряжением Правительства РФ от30.12.2012г. 

№2620- р) 

Цель  

1. Создание условий для обеспечения позитивной динамики развития Школы как открытой, 

безопасной, инновационной образовательной системы, обладающей высокой 

конкурентоспособностью, ориентированной на воспитание и образование духовно – 

нравственной, гармонично развитой, успешной личности обучающегося в строгом 

соответствии с потребностями семьи, общества и ребенка. 

2. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 
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Комплексные задачи Программы развития  

1.Создание и реализация модели деятельностной школы, обеспечивающей 

возможности всестороннего гармоничного развития личности, принимающей 

российские традиционные духовно-нравственные и гражданско-патриотические 

ценности, соответствующие культурному наследию России и социальным нормам 

поведения. 

2. Развитие устойчивой мотивации обучающихся к повышению своего уровня 

подготовки через урочную и внеурочную деятельность, создание 

благоприятной ситуации для сохранения контингента, поддержки одаренных 

детей и детей с ОВЗ, модернизация инфраструктуры отделения дополнительного 

образования. 

3. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ; вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных объединений) в 

развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы. 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. Создание 

системы работы командного взаимодействия педагогов как средства 

формирования профессиональных компетенций и развития творческой 

инициативы как необходимое условие современных образовательных 

отношений с обучающимися. 

5. Развитие сетевого взаимодействия и создание единого 

образовательного пространства «Школа – родители – общественность– 

профессиональные учебные заведения - предприятия и общественные 

организации района» для профессионального самоопределения обучающегося 

посредством организации системы профориентационной работы, 

предпрофильной и профильной подготовки, обеспечивающего современное 
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образование выпускника школы, его будущую профессиональную успешность в 

любой отрасли народного хозяйства согласно личным интересам и 

возможностям. 

6. Повышение компетентности родителей обучающихся в вопросах 

образования и воспитания детей как будущих граждан Российской Федерации. 

Воспитание вместе с семьей личности деятельностного патриота с установкой на 

общее благо и мотивированной социальной активностью. 

7. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

Школы путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды 

для формирования актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех 

уровней. 

8. Поэтапный полный переход на обучение по  обновлённым ФГОС НОО-

2021. ФГОС ООО-2021. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1. Повышение качества образования в соответствии с обновленными 

показателями оценки качества образования. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с 

целевыми показателями стратегии развития образования в Российской 

Федерации до 2025 года. 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном окружении, столичной 

системе образования за счет высокой результативности обучающихся, 

увеличения контингента на всех уровнях образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

4. Системная работа с социальными партнерами, направленная на улучшение 

качества образования, мотивацию обучающихся. 

5. Системный мониторинг эффективности воспитательного процесса, 

позволяющий своевременно выявлять и анализировать изменения, 

происходящие в воспитательном процессе. Формирование прозрачной, 

логичной системы воспитательной работы. 
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6. У обучающихся сформированы представления о базовых национальных 

ценностях российского гражданского общества. 

7. Обучающиеся активно включены в деятельность ученического 

самоуправления, ориентированную на общечеловеческие ценности 

общества.  

8. Максимальное количество обучающихся включено в систему 

дополнительного образования; 

9. Системный мониторинг определяет повышение профессионального мастерства 

классных руководителей, их мотивация к самообразованию. 

10. Системный мониторинг определяет повышение профессиональной 

компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

11. Наблюдается повышение педагогической культуры родителей; 

системная работа способствует совершенствованию семейного 

воспитания, усилению роли семьи в воспитательном процессе Школы. 

12. Проводится системная работа по недопущению рисков распространения 

коронавирусной инфекции и иных инфекций угрожающих участникам 

образовательных отношений в рамках предупреждений Роспотребнадзора и 

иных надзорных органов. 

13. Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО 

соответствующие ФГОС НОО, ФГОС ООО  

Сведения о разработчиках 
В разработке программы развития принимали участие все категории работников Школы: 

педагоги, администрация, а также обучающиеся, их родители (законные представители).  

Период реализации 2024-2027 г.г. 

Этапы реализации Программы развития I этап – 2024 год; подготовительный, 
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II этап – 2025-2026 годы, этап реализации 

      III этап – 2027 г., обобщающий 

I этап – подготовительный (январь 2024 - 

декабрь 2024) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

На основе дефицитов, выявленных в первом полугодии 2023-2024 учебного года, проверить 

наличие локальных актов ОО, и  при необходимости подготовить. 

(Положение о порядке обеспечения учебниками,  

Порядок зачёта результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность,  

Положение о школьном театре, 

Положение о совете по вопросам регламентации доступа к информации в сети интернет, 

Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся при принятии локальных актов, 

Положение об Управляющем совете,  

Положение о совете по вопросам регламентации доступа к информации в сети интернет, 

Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Положение об электронной информационно-образовательной среде школы,  

Положение о порядке организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся, 

ЛА по профилактике буллинга в детской среде, 

ЛА по профилактике различных видов девиации, 

Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану детей, нуждающихся в 

длительном лечении, а также на дому, Устав школьного спортивного клуба на базе МБОУ 
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«Канютинская ОШ»»,  

Положение о Совете школьного спортивного клуба,  

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.) 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ОО (общешкольные родительские собрания, публикации новостей на официальном школьном 

сайте, публикации новостей в официальной группе социальной сети вконтакте) 

II этап – реализация  

(январь 2025-август 2026) 

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Внедрение ФГОС общего образования всех уровней обучения. 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных 

результатов. 

III этап – обобщающий (сентябрь 2026-январь 

2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Указать источники финансирования Программы развития (бюджетные, внебюджетные средства) 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Администрация МБОУ «Канютинская ОШ», 

Инициативная группа педагогов, 

Представители родительской общественности. 
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Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития осуществляет руководство школы. Анализ 

и рефлексия преобразовательной деятельности - через заседания Управляющего совета. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» - на заседаниях 

педагогического совета.  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное и сокращенное (при наличии) наименование 

ОО в соответствии с Уставом ОО. 

 

 

Дату основания 

 ИНН 

Информацию об учредителе (ях) 

 

 

 

 

 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии  

 

Информацию о месте нахождения ОО (юридический 

и фактический адрес). 

 

Контакты: телефон  

 адрес электронной почты  

 

адрес официального сайта 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Канютинская основная школа» Холм-Жирковского района 

Смоленской области (МБОУ «Канютинская ОШ») 

1953 

6719002488 

Муниципальное образование «Холм-Жирковский район» 

Смоленской области. Функции и полномочия Учредителя 

осуществляются Администрацией муниципального образования 

«Холм-Жирковский район» Смоленской области 

Отдел по образованию Администрации муниципального 

образования "Холм- Жирковский район" Смоленской области 

 

Л035-01253-67/00192754 от 29.01.2016г. №27-л 

 

 

215640, Смоленская область, Холм-Жирковский район, деревня 

Канютино, улица Школьная, дом 18. 

  

Тел.: 8 (48139)2-46-43 
kanutino74@mail.ru 

 

https://sh-kanyutinskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 25 учащихся. 

НОО: 7 учащихся (в т.ч. 1 ребенок с ОВЗ (вариант 7.1); 

ООО: 18 учащихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

Проектирование оптимальной системы управления школой осуществляется с учетом социально-экономических, 

материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. В основу положена данная 

структура управления. 

mailto:kanutino74@mail.ru
https://sh-kanyutinskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/
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условий Уровень и 

содержание 

управления 

Субъекты управления Содержание деятельности 

Стратегическое управление 

Уровень 

руководителя 

Директор школы Определяет стратегию развития школы, представляет 

интересы школы в государственных и общественных 

организациях 

 Общее собрание (конференция) 

работников ОО 

Представляет интересы всех участников образовательного 

процесса (учащихся, работников школы, родителей) 

 Педагогический совет Решает вопросы, связанные с реализацией программы 

развития школы и другие вопросы в соответствии с 

Уставом школы 

Тактическое управление 

 Методический совет Обеспечивает гибкость и оперативность методической 

работы школы, повышение квалификации учителей, 

формирование профессионально значимых качеств 

учителя, классного руководителя, рост их 

профессионального мастерства. 

 Методические объединения: 

 Школьное методическое 

учителей – предметников; 

 Школьное – методическое 

классных руководителей. 

 

Ведут методическую работу по предметам, проводят 

анализ результативности 

 

 Социально-психологическая 

служба 

Проводит психолого-педагогическую диагностику, 

обеспечивает профилактическую и консультативную 

работу с учащимися и родителями (законными 
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представителями) 

 Медицинское обслуживание  

(в штате школы  медицинского 

работника нет) 

Осуществляет наблюдение за состоянием здоровья и 

физическим развитием учащихся 

 Творческие группы учителей Решают определённые учебные или воспитательные 

задачи 

Уровень соуправления 

 Совет старшеклассников Рассматривает предложения по совершенствованию 

правил внутреннего распорядка обучающихся, иных 

локальных нормативных актов школы, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся 

 Общешкольный родительский 

комитет 

Рассматривает  предложения по совершенствованию 

локальных нормативных актов школы, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Совете по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

среди обучающихся 

Планирует, организовывает и осуществляет первичную, 

вторичную профилактику нарушений правил поведения и 

Устава школы, правонарушений, антиобщественных 

действий, социального сиротства учащихся 

Первичная профсоюзная организация 

 Профсоюз  Представляет и защищает права и интересы работников, 

участвует в разработке нормативно-правовых актов школы 

Педагогические советы проводятся регулярно. Книги протоколов педсоветов оформлены правильно и ведутся в 

соответствии с требованиями. Темы педагогических советов тесно связаны с актуальными вопросами обучения и 

воспитания. 
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Общее собрание (конференция) работников ОО проводится по мере необходимости. Протоколы оформлены правильно в 

соответствии с требованиями ведения протоколов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Количество учебных недель: 1 класс – 33 недели (4 четверти обучения); 2 - 9 классы – 34 недели (4 четверти обучения). 

Режим учебных занятий составлен на основании Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"". 

Начало учебных занятий – 8 часов 40 минут. 

Длительность урока во всех классах, за исключением 1 класса, 45 минут. 

В 1 классе в сентябре и октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре и декабре – по 4 урока по 35 минут 

каждый, с января по май – по 4 урока по 40 минут каждый. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально 

допустимой нагрузки в течение дня составляет:  

o для обучающихся 1 классов – не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков, за счет 

внеурочных занятий по физической культуре, 

o для обучающихся 2 – 4 классов -  не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической 

культуры, 

o для обучающихся 5 – 6 классов - не более 6 уроков, 

o для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков.  

Длительность перемен: по 10 минут обычные перемены, 20 минут – перемена для приема пищи. 

Сведения о 

работниках ОО 

Школа имеет стабильный педагогический коллектив, укомплектованный согласно штатному расписанию (данные 

представлены по основной должности). 

№ Должности  Количество  

1 Административный персонал 2 

2 Учителя (вместе с внешними совместителями) 8 

3 Педагог-организатор 1 
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4 Педагог - психолог 1 (сетевая 

форма) 

 По образованию педагогический коллектив характеризуется следующим образом: 

Образование  Количество  % 

Педагогических работников, включая 

административный персонал 

9 100 

Высшее 8 88 

Среднее специальное 1 12 

Из них педагогическое 1 12 

Квалификация педагогических работников 

Квалификационная категория Количество  % 

Общее количество педагогических 

работников, подлежащих аттестации по 

должностям «учитель», «учитель-

логопед», «педагог-психолог», 

«педагог-организатор», «педагог-

библиотекарь», «социальный педагог», 

«воспитатель ГПД» 

8 100% 

Высшая категория 2 25 % 

Первая категория 5 63 % 

Соответствие занимаемой должности 1 12 % 

Стаж работы педагогического состава 

Стажевые группы  

Общее количество (с 

совместителями) 

8 100% 

До 3-х лет 0 0% 
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3 – 5 лет 0 0% 

6 – 10 лет 1 12% 

11 – 15 лет 1 12% 

16 – 20 лет 1 12% 

Более 20 лет 5 74% 

Все педагогические работники принимали активное участие в работе 

районных методических объединений, своевременно проходили курсы 

повышения квалификации при ИРООО г. Омска, прошли обучение на 

курсах по применению информационно-компьютерных технологий и 

имеют соответствующий документ. Педагоги школы широко используют 

информационные технологии в своей деятельности.  

Административный состав имеет высшие квалификационные категории.  
 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальные партнёры МБОУ «Канютинская ОШ»: 

- Администрация Лехминского сельского поселения  

- Холм – Жирковское лесничество  

- Канютинский дом культуры 

- Канютинский ФАП 

- Канютинская сельская библиотека 

 

- Холмовская спортивная школа  

- Районный Дом творчества 

- Центр занятости населения 

- ИП Михеев А. В., Якунин В. П.  

 

Социальные партнеры школы играют большую роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности 

Краткое описание 

достижений ОО за 
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предыдущие 3 года №  Показатели  Единица 

измерения 

Значения 

2021 2022 2023 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность учащихся Человек 31 30 30 

1.2 Численность учащихся по образовательной  программе 

начального общего образования 

Человек 12 7 7 

1.3 Численность учащихся по образовательной  программе 

основного общего образования 

Человек 19 23 23 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

Человек/% 15/48,3% 12/48% 14/48,3% 

1.5 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

Балл Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

9 класса 

3,9 балла 

 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

Балл Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

9 класса 

3 балла 

1.7 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, 

в общей 

численности выпускников 9 класса 

Человек/% Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

9 класса 

0 человек/ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты 

на государственной итоговой аттестации по математике, 

в общей численности выпускников 9 класса 

Человек/% Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

2 человек/ 

28% 
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9 класса 

1.9 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об  основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

Человек/% Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

9 класса 

0 человек/ 

0% 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об  основном общем 

образовании с отличием, в  общей численности 

выпускников 9 класса 

Человек/% Не 

участвовали 

в связи с 

пандемией 

Не 

участвовали 

в с связи с 

отсутствием 

9 класса 

1 

человек/14% 

1.11 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

Человек/% 25человек/ 

81% 

27 человек/ 

90% 

27 человек/ 

90% 

1.12 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

Человек/% 18 человек/ 

58% 

16 человек/ 

53,3% 

16 человек/ 

53,3% 

1.12.1 Регионального уровня Человек/% 3 человека 

/9,7% 

4 человека/ 

13,3% 

4 человека 

/13,3% 

1.12.2 Федерального уровня Человек/% 2 человека 

/2,4% 

2 человека/ 

6,6% 

2 человека 

/6,6% 

1.12.3 Международного уровня Человек/% 5 человек/ 

16% 

7 человек/ 

23,3% 

7 человек/ 

23,3% 

1.13 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

Человек/% 0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.14 Численность/удельный вес численности учащихся в 

рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ, в общей численности учащихся 

Человек/% 0 человек 

0/% 

0 человек 

0% 

0 человек/ 

0% 
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1.15 Общая численность педагогических работников Человек 10 человек 10 человек 9 человек 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

Человек/% 9 человек 

/90% 

9 человек/ 

90% 

8 человек/ 

 88,8% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

Человек/% 9 человек 

/90% 

9 человек/ 

90% 

8 человек/ 

 88,8% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

Человек/% 1 человек/ 

10% 

1 человек/ 

10% 

1 человек/ 

11,1% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

Человек/% 1 человек/ 

10% 

1 человек/ 

10% 

1 человек/ 

11,1% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

Человек/% 5 человек/ 

50% 

6 человек/ 

60% 

5 человек/ 

55,5% 

1.20.1 Высшая Человек/% 1 человек/ 

10% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.20.2 Первая Человек/% 6 человек/ 

60% 

5 человек/ 

50% 

5 человек/ 

55,5% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический  стаж работы которых 

составляет: 
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1.21.1 До 5 лет Человек/% 0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.21.2 Свыше 30 лет Человек/% 2 человек/ 

20% 

2 человек/ 

20% 

2 человек/ 

22,2% 

1.22 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности  педагогических 

работников в возрасте до 30  лет 

Человек/% 0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.23 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности  педагогических 

работников в возрасте от 55  лет 

Человек/% 2 человек/ 

20% 

2 человек/ 

20% 

2 человек/ 

22,2% 

1.24 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных  работников, 

прошедших за последние 3 года  повышение 

квалификации/профессиональную  переподготовку по 

профилю педагогической  деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности 

Человек/% 10 

человека/ 

100% 

10 

человек/ 

100% 

9 человек/ 

100% 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных  работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно хозяйственных 

работников 

Человек/% 10 

человека/ 

100% 

10 

человек/ 

100% 

9 человек/ 

100% 

2. Инфраструктура     

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного  учащегося Единиц 0,26 единиц 0,26 

единиц 
0,4 единицы 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы их общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда,  состоящих на учете, в расчете на 

Единиц 2080 

единицы; 

67,1 единиц 

2120 

единиц; 

70,6 

2306 

единиц; 

76,8 единиц 
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одного учащегося на одного 

учащегося 

единиц на 

одного 

учащегося 

на одного 

учащегося 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

Да/нет 
нет нет да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том  числе: Да/нет 
да да да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования  переносных 

компьютеров 

Да/нет 

да да да 

2.4.2 С медиатекой Да/нет 
нет нет нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

Да/нет 
да да да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

Да/нет 
да да да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Да/нет 
да да да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность  пользоваться 

широкополосным Интернетом  (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

Человек/% 23 человек/ 

74% 

23 человек/ 

77% 23 человек/ 

77% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в  расчете на одного 

учащегося 

Кв.м 580 кв. м/ 

31 чел = 

18,7 кв.м 

580 кв. м/ 

30 чел = 

19,3 кв.м 

580 кв. м/ 

30 чел = 

19,3 кв.м 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, углубленном 

уровне.  

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам.  
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
  

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
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 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционировани   
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требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

13 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
14 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 

15 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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сетевой форме) 
16 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 

образовательных 

организаций. 
17 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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18 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

19 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

21 Учебно-дидактическое Обеспечено 2 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам  
 

22 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 
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с инвалидностью. 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
23 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 



33 
 

33 
 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 

26 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

27 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
28 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
32 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

посещают занятия культурой и 

спортом 

33 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

34 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

35 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

удостоверений ГТО. 

36 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
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(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 

38 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
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обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
39 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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уровне 
40 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  
. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
41 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений  
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях. 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений . 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования организаторов и 

участников творческих 

объединений. 
43 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 
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образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы школьного 

музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

.  
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привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 
 

45 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

«Воспитание» деятельности 

51 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Функционирование 

Совета родителей 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские собранияй 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 
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воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация 

проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 
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попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
55 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 

школьной символики. 
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56 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
57 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего 

досуга в каникулярное 

время.  

 Проведение 

мониторинга интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение 

специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 
58 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие 

представительств детских 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

63 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
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определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
67 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не предусмотрена 

система работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 

которых будут 

проходить 

образовательные 

экскурсии. 
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями СПО, 

ВО о проведении 

экскурсий. 
 Организация 

виртуальных экскурсий 

в образовательные 

организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для 

возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО 

на экскурсии. 
71 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 
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направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
72 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
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педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 
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75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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самодиагностикой) 
81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
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мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
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образования (за три 

последних года) 
86 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 
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занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
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развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 
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методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 
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компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
89 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
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в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
90 Наличие локальных актов Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

91 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

92 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

93 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 
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технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 
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проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
94 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 



67 
 

67 
 

др.).  школьных мероприятий 

и др.). 
Педагогические 

работники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.) не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
ИКОП Сферум не 

используется для 
 Обеспечение 

использования ИКОП 
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проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 
Педагогические 

работники не включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
95 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 
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обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
96 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

97 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

98 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 
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библиотечного 

информационного 

центра. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

99 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
10

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование 

открытой системы 

принятия решений в 
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образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
10

4 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

5 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
10

6 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

7 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

8 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

9 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 
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детям)(критический 

показатель) 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

ОО к выполнению 

функций социального 



75 
 

75 
 

педагога, проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
Не разработана 

психолого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 
11

0 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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11

1 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованны

х зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
11

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

3 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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4.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 
11

4 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
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 Высокий 

 Базовый 

    

 
1.Магистральное направление «Знание» 

2.Магистральное направление «Здоровье»  

3.Магистральное направление «Творчество» 

4.Магистральное направление «Воспитание» 

5.Магистральное направление «Профориентация» 

6.Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

7.Магистральное направление «Образовательная среда»  

8.Магистральное направление «Школьный климат» 

 

 

 

 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

        4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат  

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 29 баллов  

2 Здоровье  Средний уровень, 16 баллов  

3 Творчество Средний уровень, 23 баллов  

4 Воспитание Базовый уровень, 15 баллов  
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5 Профориентация Средний уровень, 8 баллов  

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 22 баллов  

7 Образовательная среда  Базовый уровень, 10 баллов  

8 Школьный климат Базовый уровень, 10 баллов  

 Итого: 133  
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  п. 6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

 

 

п.14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический показатель) 

п.18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

п.20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

п.23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

Реализация изучения отдельных 

учебных предметов по учебным 

профилям на уровне СОО. 

Взаимодействие с «Точкой Роста» на 

базе школы. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

  

  

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
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адаптированных образовательных 

программ) 

 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 

Воспитание   п.56 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение включенности родителей 

в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, совместного с 
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п.58 Реализация программ 

краеведения и школьного туризма 

 

п.66 Наличие/отсутствие школьных 

военно-патриотических клубов 

 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
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отделением ДОСААФ России. 

Здоровье  п.31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

 

п.37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 

 

Творчество  п.39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

п.40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

п.44  Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

 

п.49 Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

п.50Количество мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

  

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

  

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, 
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школьного творческого 

объединения) 

журналов и т. д. 

 

Профориентация  п.70 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

п.77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 п.86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения диагностики 
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п.87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

  

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

Школьный 

климат 
 п.112 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
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обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

п.115 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

 

п.117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

П.119Профилактика травли в 

образовательной среде 

п.120 Профилактика девиантного 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

 Выделение кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Разработка ЛА по профилактике 
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поведения обучающихся буллинга в детской среде. 

Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Образовательная 

среда 
 п.99 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации 

в сфере образования(критический 

показатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п.100 Информационно-

коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический 

показатель) 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

п.107 Функционирование 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

 

 

 Использование открытой системы 
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управляющего совета 

образовательной организации 

 

принятия решений в образовательной 

организации. 

Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной 

организации. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Реализация Программы развития на 2024-2027 годы должна: 

 обеспечить реализацию школой современных программ, направленных на достижение образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике; освоение всеми членами педагогического коллектива 

современных образовательных технологий и включение их в урочную и внеурочную деятельность; 

 обеспечить сохранность контингента учащихся образовательного учреждения, повысить его конкурентоспособность; 

 создать оптимальные условия для повышения качества образования и воспитания в школе, 

 обеспечить развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся, 

 способствовать совершенствованию условий для организации образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся, комплексной безопасности участников образовательного процесса, 

 способствовать совершенствованию внутренней системы оценки качества образования через реализацию мониторинга качества 

образования на уровне учреждения, отдельно взятого педагога и ученика, 

 обеспечить трансляцию лучших педагогических практик внутри образовательного учреждения в рамках организации работы школьных 

методических объединений педагогов, 

 способствовать обеспечению условий для выявления и развития талантливых детей, 

 мотивировать педагогический коллектив на участие в конкурсах педагогического мастерства, на достижение высоких образовательных 

результатов в условиях новой системы оплаты труда, 

 обеспечить рациональное использование финансовых, материально- технических, кадровых, информационных ресурсов, 

 обеспечить повышение эффективности использования бюджетных средств, 

 продолжить внедрение современных педагогических, в том числе информационно-коммуникационных технологий, 

 продолжить работу по внедрению государственно - общественного управления в форме Совета школы. 

 
Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерени 

я 

Текущее 

значени 

е 

Целевое 

значение (по 

годам) 
2023 2024 2025 2026 2027 

1. Подпрограмма «Знание: качество и 
объективность» 
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Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ 
по учебным предметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 
ным изучением отдельных предме- 
тов 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 2 

Доля обучающихся, охваченных се- 

тевой формой реализации общеобра- 

зовательных программ 

% 0 0 20 20 30 

Доля учащихся 9-х классов, имею- 
щих положительные результаты 
ГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под- 

твердивших годовые оценки по ре- 

зультатам ГИА 

% 83 83 90 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 
по индивидуальным учебным планам 

% 4 15 20 25 30 

Доля учащихся, разрабатывающих 
индивидуальные проекты 

% 50 60 70 70 80 

Доля учащихся с высоким уровнем 
функциональной грамотности 

% 40 50 60 70 80 

Доля учащихся, участвующих в 
предметных олимпиадах, конкурсах 
и соревнованиях различного уровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность родителей 
качеством общего образования 

% 75 80 85 87 90 

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в проектной 

и исследовательской деятельности 

% 40 50 60 60 70 

2. Подпрограмма «Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприя- 

тия военно-патриотической направ- 
ленности 

% 100 100 100 100 100 
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Вовлеченность педагогических 
работников в мероприятия военно- 
патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в ра- 

боте музыкальных и художественно- 
театральных объединениях 

% 70 70 70 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлечен- 

ных в деятельность РДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 
секции 

% 70 80 80 90 100 
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Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 

% 20 40 60 80 80 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и соци- 

ально значимую деятельность 

% 40 50 60 70 70 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полно- 

той образования и воспитания своих 
детей 

% 80 90 90 100 100 

Удовлетворенность родителей 
качеством дополнительного 
образования детей 

% 80 80 90 90 100 

3. Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 

% 40 50 60 60 70 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-- 

спортивных мероприятиях 

% 60 70 80 80 90 

Количество видов спорта в школьном 

спортивном клубе «Олимп» 

Количе- 

ство 

4 4 5 5 6 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим 

питанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для заня- 

тий оздоровительной физкультурой 

Количе- 

ство 

2 2 2 2 3 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном 

уровне 

% 20 30 30 40 40 
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4. Подпрограмма «Творчество» 

Количество объединений для вне- 

урочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школь- 

ного театра, школьного музыкаль- 

ного коллектива, школьного пресс- 
центра (телевидения) 

Количе- 

ство 

3 4 4 4 4 
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Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 

школьного музыкального 

коллектива, школьного пресс-центра 

(телевиде- 
ния) 

% 50 60 70 70 80 

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различных 

уровней 

% 70 70 70 80 90 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 

ческих выставок, соревнований му- 

ниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих 
участие в этих мероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований 

регионального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих 

участие в этих мероприятиях 

% 4 5 5 10 10 

5. Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных 

ме- роприятиями 
профориентационной 

направленности, от общего 

количе- ства обучающихся 

% 100 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности 
обучаю- щихся в выборе 
профессиональной траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного 
урока на платформе bvbinfo.ru в 

рам- 

ках проекта «Билет в будущее» 6-

% 20 50 100 100 100 
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9 класс 

Организация профобучения девяти- 
классников на базе колледжей 

-/+ - - + + + 

Участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства про- 
фессионально-практической 
направ- ленности 

-/+ - - + + + 



94 
 

94 
 

 

 
6. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности об- 
разовательной организации педагоги- 

ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставниче- 
ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, 
вовлеченных в инновационный про- 
цесс, экспериментальную, исследо- 
вательскую и диагностическую дея- 
тельность. 

% 40 50 60 80 90 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставни- 
чества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном 
движении. 

% 0 10 20 30 50 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

 

% 
 

80 

80 80 100  

100 

Доля педагогов, использующих 
современные педагогические 
технологии 

 

% 
 

85 

90 90 95 100 

Численность педагогов,повышаю- 

щих профессиональную компетент- 

ность методом дистанционного 

обучения 

 

% 
 

70 

70 80 80  

 

90 

Удельный вес педагогов, 

внедряющих инновационные 

технологии в образовательный 
процесс 

 

% 
 

70 
 

80 

85 90  

90 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 
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Процент укомплектованности ОО 
кадрами социально- 
психологической службы 

% 50 50 75 85 
90 

Доля педагогов-психологов 

прошедших КПК 

% 0 100 100 100 100 

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
социально-психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 100 100 
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Доля педагогических работников, 
принимающих участие в 
реализации антибуллинговой 
программы 

% 
80 90 90 100 100 

Доля обучающихся, педагогов и ро- 
дителей удовлетворенных 
школьным климатом 

% 85 90 95 100 100 

Уровень зонирования 
образователь- ного пространства 
для активного и 
пассивного отдыха обучающихся 
раз- ных возрастов, педагогов, 
родителей. 

 

% 
 

60 
 

70 
 

80 
 

80 
 

90 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие в 

социально значимых мероприятиях 

и акциях 

 

 

% 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

100 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие 

активное участие в 

общественной 
жизни школы 

% 80 85 90 100 100 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» 

% использования учителями и уча- 

щимися ФГИС «Моя школа». 

% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 
среды 

% 50 60 80 80 80 

Количество мер, принятых для 

обеспечения информационной 

безопасности 

количес 
т во 

2 2 3 4 5 

Доля педагогов, применяющих 
цифровые образовательные 
технологии в образовательной 
деятельности 

% 80 80 100 100 100 
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Доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию в 

области современных 

цифровых технологий в 
образовании 

% 60 60 80 80 80 

Число участников открытых 

онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 100 100 100 
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Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 

развитие информационной 

культуры, медиаграмотности 

количес 
т во 

1 2 2 2 2 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 
среды 

% 40 50 60 80 80 

Процент обновления 

информационного наполнения и 

функциональных возможностей 
официального сайта школы 

% 80 90 95 100 100 

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 80 90 90 100 100 

Доля педагогов, вступивших 

в профессиональные сообщества 

с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 
через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 100 100 100 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширение     перечня      дополнительных      образовательных      услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 



99 
 

99 
 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательной деятельности. 

9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми с низкими образовательными результатами.



6.Механизмы реализации Программы развития. 

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов, необходимых для её выполнения, 

ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточнение затрат по программным 

мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей, информирование родительской общественности о 

ходе и результатах реализации Программы развития. 

Координатором процесса реализации Программы развития является администрация школы. 

Администрация 

школы 

- Организует мониторинговые исследования по основным показателям результативности Программы. 

- Оперативно вносит корректировку в исходных целях и промежуточных индикаторах и показателях в зависимости от 

получаемых в ходе реализации Программы результатов. 

- Разрабатывает в пределах своих полномочий нормативно- правовые документы. 

- Организует процедуру утверждения ежегодного плана работы, нормативно-правовых документов, регламентирующих 

образовательную деятельность. 

- Осуществляет отчетность о ходе реализации Программы. 

- Несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы. 

Методический 

совет школы 

- Проводит мониторинг результатов программных мероприятий. 

- Проводит анализ результатов, выявляет общие тенденции в прохождении процесса реализации  Программы. 

- Готовит рекомендации и предложения по внесению необходимых изменений в перечень  мероприятий. 

- Проводит мониторинг результатов программных мероприятий. 

- Готовит публичный доклад по реализации планирования и 

достижению     спрогнозированных результатов, обеспечивает методическое, экспертное сопровождение реализации Программы. 

- Организует размещение в электронном виде на сайте школы информации о ходе реализации и результатах Программы. 

- Организует трансляцию информации о ходе реализации и результатах Программы на педагогических и методических 

советах школы. 

Соисполнители Программы: 

Педагогический коллектив, родители 

(законные представители), 

обучающиеся 

- Участвуют в реализации Программы. 

- Проводят мониторинг на уровне педагога, ученика. 

- Участвуют в принятии решений о внесении изменений в перечень мероприятий, показателях, целях. 

- Несут ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы 

Мероприятия по сопровождению Программы имеют информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое 

наполнение. 

Заказчики Программы 

Заказчиком Программы является Совет МБОУ «Канютинская ОШ». 

Содержание образовательного заказа школе 

Государственный заказ образовательному учреждению определен в нормативно- правовых актах, ФГОС, иных документах, 

регламентирующих деятельность учреждений общего образования. 

Основными социальными заказчиками, определяющими направления деятельности школы, являются родители, представители социума, дети. 

С целью более полного анализа состава, уровня запросов, интересов и потребностей этих категорий в 2012 году были проведены социологические и 

психологические исследования учащихся, иных субъектов образовательной деятельности школы. 
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Таким образом, ключевые положения образовательного заказа школе таковы: обеспечение высокого уровня качества знаний, определяющего 

профессиональное и гражданское самоопределение личности; реализация мотивации учащихся к дальнейшему получению образования; 

удовлетворение разносторонних потребностей школьников; адаптация выпускника в постоянно изменяющихся экономических условиях. 

Характеристика требований социального заказа 

Данные педагогического мониторинга позволяют определить следующие требования современной социокультурной ситуации к школе, 

педагогу, ученику (выпускнику): 

- педагог должен быть компетентен в собственной предметной области; должен применять современные формы, методы и средства, 

технологии обучения и воспитания, адаптированные к условиям школы; уметь конструировать содержание образования; владеть диагностическими 

методиками; 

- ученик должен быть здоровым нравственно и физически, обладать высоким уровнем личностного начала. Выпускник должен уметь брать 

на себя ответственность за своё образование и развитие, максимально раскрывать свой творческий потенциал; должен быть профессионально и 

социально мобилен; 

- содержание образования должно включать ценностно-смысловые, личностные, профессионально ориентирующие компоненты; 

- технологии обучения и воспитания должны быть продуктивны, ориентированы на сохранение и укрепление здоровья детей, субъект-

субъектные отношения ученика и учителя; 

- результат образования должен проявляться в сформированности у учащихся различных видов компетенций на уровне функциональной 

грамотности, физическом и нравственном здоровье детей; 

- условия жизнедеятельности в школе должны быть безопасны; должны способствовать сохранению и укреплению здоровья субъектов 

образовательной деятельности, наиболее полной реализации творческих и личностных способностей детей, удовлетворению индивидуальных 

интересов и личностному, социальному, профессиональному самоопределению ребенка. 

Управление Программой и контроль за ее выполнением 

Общее руководство реализацией Программы осуществляет педагогический совет школы. Реализацией каждого из семи направлений 

программы руководит административный персонал школы. 

Организационно-управленческая деятельность по реализации Программы развития школы в своем практическом преломлении представляет 

собой повседневное управление образовательным процессом школы в совокупности с мониторинговой и контрольно- корректирующей 

деятельностью, имеющей конкретную направленность – обеспечение соответствия цели и задачам, заявленным в Программе развития. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий совет школы и Педагогический совет в течение учебного 

года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Программы развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения, характеристику 

используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для 
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реализации программы. 

Циклограмма мониторинга 

Показатель Срок 

проведения 

Ответственный Использование 

материалов 

I. Программа развития в образовательном пространстве школы 

1. Квалификация педагогов Ежегодно Зам. директора по УВР Анализ на августовском педсовете 

2. Участие педагогов в методической работе Ежегодно 

Май 

Зам. директора по УВР Анализ и прогнозирование профессионального 

роста на 

педагогическом и  методическом Советах школы 

3. Изменение социального заказа Раз в 2 года Зам. директора по УВР Анализ и коррекция учебного      

плана и деятельности по его обеспечению 

4. Нормативно-правовое обеспечение Ежегодно  

Август 

Зам. директора по УВР Анализ на    заседании 

Педагогического совета школы 

5. Материально-техническое обеспечение и 

финансирование 

Ежегодно  

Август 

Директор Анализ на  заседании педагогического   совета 

школы 

6. Компоненты образовательной среды школы, 

способствующие успешной реализации целей 

школы: 

- метод совет школы; 

- педагог –психолог школы. 

Ежегодно 

сентябрь, май 

Директор Анализ на  заседании методического   совета школы 

II. Диагностика влияния программы развития на классные коллективы 

1. Уровень обученности (сводная таблица) I раз в 

четверть 

Зам. Директора  по УВР Сравнительный и диагностический  анализ 

2. Уровень сформированности общеучебных 

умений и навыков 

Ежегодно 

Апрель - май 

Педагог-психолог Анализ результатов на педсовете  школы 

3. Уровень воспитанности Раз в 2 года Зам. Директора  по ВР Анализ результатов реализации программы 

воспитания 

III. Диагностика влияния Программы развития на развитие учащихся 

1. Мотивация (индивидуально) Ежегодно 

Апрель - май 

Педагог - психолог Анализ на педсоветах 
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2. Уровень обученности (индивидуально) Раз в 

четверть 

Зам. директора по УВР Анализ деятельности на педсоветах 

3. Здоровье Раз в год Школьный врач, 

социальный педагог 

Анализ на педагогическом  совете 

4. Образование и трудоустройство по окончании 

школы 

Ежегодно Зам. директора по УВР Сравнительный анализ 

IV. Участие педагогов в реализации программы развития школы 

1. Освоение учителями технологий 

проектирования педагогической 

деятельности, современных педагогических 

технологий 

В течение 

года 

Руководители метод 

объединений 

Анализ деятельности на методических советах 

2. Уровень обученности учащихся по предмету Раз в 

четверть 

Педагоги, 

заместители директора 

школы по УВР 

Анализ, принятие    управленческих решений 

3. Формирование дидактической системы Ежегодно 

Март 

Педагоги, 

заместители директора 

школы по УВР 

Анализ принятия управленческих решений 

 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках эффективного расходования бюджетных средств на выполнение 

утверждённого государственного задания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт включения школы в целевые программы. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 

 невозможность получения дополнительных источников финансирования за счёт организации платных образовательных услуг; 

 получение целевых субсидий из федерального бюджета и муниципального бюджета района, в том числе на реализацию инновационных 

проектов; 

 возможность получения грантов за достижения в различных направлениях образовательной деятельности. 

Угрозы: 

 уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности обучающихся вследствие высокой конкуренции нескольких 

образовательных учреждений на относительно небольшой территории; 

 изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

 применение штрафных санкций в отношении образовательной организации в результате проверок органов контроля и надзора в сфере 

образования; 

 невыполнимые условия проведения закупок необходимого оборудования 

 развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению бюджетных средств. 
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Финансовое обеспечение реализации Программы развития  

Финансирование    Программы    развития    осуществляется    в    рамках    общего 

финансирования школы за счет средств муниципального бюджета (финансирование в рамках выполнения государственного задания). 

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим направлениям: 

1) модернизация образовательной среды: 

 для обеспечения качественного обучения планируется приобретение специализированного оборудования в кабинеты физики, химии и 

биологии; 

 для обновления информационно-технологической базы школы планируется приобретение мультимедийных установок, интерактивных 

досок, интерактивных панелей, ноутбуков, планшетов; 

 для проведения исследовательской практики обучающихся планируется замена устаревшего и приобретение нового цифрового 

лабораторного оборудования кабинетов химии, физики и биологии; 

 для организации внеурочной деятельности планируется открытие Точки роста естественно-научного цикла; 

 на базе учебных кабинетов средствами наглядности планируется приобретение демонстрационных пособий; 

 для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, планируется приобретение спортивного оборудования; 

 для обеспечения пропускного режима на пост охраны планируется установка турникета, охранного освещения периметра здания школы; 

 предусматривается модернизация автоматической пожарной сигнализации для оповещения людей о пожаре или чрезвычайной ситуации. 

2) совершенствование ресурсного обеспечения: 

 для использования современных информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности и управлении 

(систематизация информационных потоков, переход на электронный документооборот на электронных носителях) и в связи с увеличением 

количества цифрового оборудования планируется оборудование дополнительных точек доступа в сеть Интернет; 

 для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка учебников согласно ООП НОО, ООО и федеральному 

перечню учебников, для организации работы по адаптированным программам для учащихся с ОВЗ; 

3) повышение квалификации учителей и формирование механизмов стимулирования качественного и высокоэффективного труда 

педагогов: 

 для эффективного использования современных образовательных технологий и повышения психолого-педагогической компетентности 

планируется обучение педагогического коллектива на курсах повышения квалификации за счёт средств регионального и муниципального 

бюджетов, собственных средств педагогов школы. 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Критерии эффективности деятельности школы: 

 Количественные и качественные показатели развития обучающихся, усвоения образовательных программ, здоровья (итоговая 

аттестация, результаты учебных периодов, данные психологических исследований развития детей, их здоровья). 

 Продукты научной и творческой деятельности обучающихся. 

 Личностные достижения детей, выраженные в новых знаниях, умениях, навыках, победах в различных конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, на итоговой аттестации. 

 Степень удовлетворенности обучающимися и родительской общественностью образовательными услугами школы. 

 Уровень учебной мотивации обучающихся. 

 Показатели безопасности образовательного процесса. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов школы. 

 Освоение современными технологиями обучения и воспитания школьников. 

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач. 

Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, которым обеспечен доступ к базовым образовательным услугам общего 

образования, оказываемым педагогами школы, и услугам психолого – педагогической помощи. 

Рост числа организаций и учреждений (в т.ч. способствующих развитию институтов гражданского общества), ресурсы которых (научной, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности) школа использует на основе договоров о 

сотрудничестве. 

Увеличение количества обучающихся в образовательном учреждении по отношению к базовому периоду. 

Состав показателей (индикаторов) Программы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями. Целевые значения 

показателей (индикаторов) реализации Программы установлены на основании результатов статистического наблюдения за системой образования 

школы, а также на базе административной отчетности и учитывают планируемые результаты реализации мероприятий Программы. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер. 



106 
 

106 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Внедрение рабочих 

программ по углубленным 

предметам для углубленного 

изучения (согласно нового ФГОС) 

01.09.2024  Наличие 2 Рабочая программа Учителя-

предметники 

Жукова М. В., 

зам. директора 

по УВР 
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Использование     в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных  

  форм контроля 

 знаний:   зачет, 

защита проектов,  защита 

исследовательских работ и 

др. 

Сентябрь  

2024 

 Наличие по 

каждому предмету 

Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 

предметники 

Жукова М. 

В., зам. 

директор 

по УВР 

Обновить систему ВСОКО 

на уровне ОУ 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

скорректированно го

 положения и 

разработанного 

плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая 

группа 

Жукова М. 

В., зам. 

директор 

по УВР 

Разработка и реализация 

программы     поддержки 

талантливых  учащихся по 

различным   направлениям 

интеллектуальной, творческой,

 социальной  и 

спортивной деятельности 

2024- 

2025 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей, 

ИОМы 

Рабочая 

группа 

Жукова М. 

В., зам. 

директор 

по УВР 

Анализ существующей в школе

 внеурочной 

деятельности        в        целях 

выявления       резервов       ее 

01.09.202 

4 

 Наличие Справка Жукова М. В. Жукова М. 

В., зам. 

директор 

по УВР 
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оптимизации       

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы в 

соответствии с 

потребностями        учащихся 

разных возрастов 

Сентябрь 

2024 

 Наличие не менее 2-х 

в поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметники 

Жукова М. 

В., зам. 

директор 

по УВР 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности в 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники 

Жукова М. 

В.,  зам. 

директор 

по УВР 

 

Задача 2. 

Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Создание ИОМов   Наличие ИОмы по вопросам 

методической 

деятельности  в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

 Андрианова Е. 

В., директор 
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    вопросах оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

  

Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

До 2026 г  Все педагоги 

работающие с детьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

Директор 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций 

через сетевое 

взаимодействие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 
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Воспитание 

Задача 3.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

До 1 

сентября 

2024 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Снтябрь 

2023- 

сентябрь 

2024 

 Удостоверения Справка Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

• Разработка 

нормативной правовой 

документации школьного 

военно-патриотического клуба 

( Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 

До сентября 

2024 

 Наличие Положение,  устав, 

план работы 

школьного военно- 

патриотического клуба 

Рабочая 

группа 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Продолжить сотрудничество 

с детскими и молодежными 

Ежегодн 

о 

 Наличие Приказ Директор 

Андрианова Е. В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 
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Общественными 

объединениями (назначить 

ответственных) 

сентябрь      

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Орлята России»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по 

данному направлению. 

Сентябрь 

2024 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

Директор 

Андрианова Е. 

В.,  

рабочая группа 

Директор 

Андрианов

а Е. В. Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Здоровье 

Задача 4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

. 

  Участие 

обучающихся   в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях  (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Справка Учитель 

физкультуры и

 Жукова М. 

В. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

2024- 

2025 

уч.год 

 Положение Рабочая 

группа 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 
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   Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

   

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Май 

2024 

 Наличие победителей

   и 

призеров спортивных 

соревнований  (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания   и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

Жукова М. В.. Зам. директора 

по УВР Жукова 

М. В. 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Август 

2024 

 ИОМы 

индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических 

пар(приказ) 

Рабочая 

группа, 

учитель 

физкультуры 

Директор 

Андрианова 

Е. В. 
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Творчество 

Задача 5 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка; 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

технологической 

направленности 

Сентябрь 

2024 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Задача 6 Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества (создание школьного хора); 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

«Школьного хора» 

Создана рабочая 

группа (приказ), план 

разработки 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 
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Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое 

пение». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

«Школьного хора» 

Программа по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Задача 7 Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

До 

августа 

 2024 

 Наличие победителей

  и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

(Наличие 

победителей  и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

Положение 

Приказ 

Рабочая 

группа 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианов

а Е. В., 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Май  2024  Справка Зам. директора по 

УВР Жукова М. 

В. 
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Разработка системы 

мотивирования/стимулирова ния 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

ситеме баллов за участие) 

Апрел

ь-май 

2024 

 уровне) Положение, план 

конкурсрв и 

мероприятий в ОУ 

Рабочая 

группа 

Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

Профориентация 

Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов- Навигаторов 

В 

течении 

2024 г 

 Удостоверение 

КПК 

Приказ о 

повышение 

квалификации 

Жукова М. В. Директор 

Андрианова  

Е. В. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2023- 

2027 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Жукова М. В. Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на плат- 

форме проекта «Билет в 

будущее» 

2024- 

2027 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Жукова М. 

В. 

Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

Включение в план 

профориентационной работы 

Сентябрь 

2025 

 Участие в 

региональных 

План 

профориентационн 

Рабочая 

группа 

Зам. директора по 

УВР Жукова М. В. 
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участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

  профпробах ой работы   

Задача 9 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу 

Методический и педагогический 

совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

Август 

2024 г 

  Протокол Зам. директора 

по УВР Жукова 

М. В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Создать в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Январь 

2025 

  Приказ 

положение 

Директор, 

рабочая 

группа 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Учитель. Школьная команда 

Задача 10 Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям. (Выявление 

дефицитов) 

2024- 

2027 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 

деффицитов 

Педагогическ ие 

работники 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 
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Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций 

В 

сентябре 

каждого 

года 

 Наличие Программа 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

Карта инновационной 

деятельности 

Педагогическ ие 

работники 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Создать банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях 

обновления содержания 

образования» 

Май 

2024- 

Май 

2025 

 

 Наличие Банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования» 

Жукова М. В. Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

Рабочая группа Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2024 

 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям 

Рабочая группа Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 
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   рекомендации)    

Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2024- 

январь 

2025 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Педагогические 

работники 

Директор 

Андрианова 

Е. В. 

Задача 11 Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Сентябрь 

2024 г 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих 

эффективные   и 

инновационные 

технологии, методы 

и  формы 

организации 

образовательного 

процесса. 

Справка Жукова М. В. Зам. директора 

по УВР Жукова 
М. В. 

Педагогический совет «Участие в 

ЕМД» (Увеличение количества 

педагогов, использующих 

эффективные и инновационные 

технологии, методы и формы 

организации образовательного 

процесса.) 

Октябрь  

2024 г 

 Протокол 

 педсовета 

Жукова М. В. Директор 

Андрианова 

 Е. В. 

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Сентябрь 2024 

г 

 ИОМы 

наставничества, 

приказ 

Рабочая 

группа, 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Директор 

Андрианов

а Е. В., 

зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Разработать локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

Август 

2024 

 Увеличение 

количества педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении 

Положение Рабочая 

группа 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 
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коллективным договором.       

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирование 

опыта 

Календарь 

активностей 

Педагогическ ие 

работники 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Задача 12 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 

2024 

  Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

 

Заключение договора о сетевом 

взаимодействии с педагогом -

психологом, социальным 

педагогом, учителем- логопедом 

Сентябрь 

2024 

 Решение кадрового 

вопроса   путем 

привлечения 

социального 

педагога,  учителя- 

логопеда 

Договор Директор 

Андрианова 

Е. В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов ( разработка плана 

Сентябрь 

2024 

  План работы по 

эмоциональной 

поддержки в период 

Зам. 

директор

а по УВР 

Жукова 

М. В. 

Директор 

Андрианова Е. 

В. 
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педагогом - психологом)    сдачи экзаменов   

Образовательная среда 

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Проверит наличие локального 

акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение Зам. 

директора по 

УВР Жукова 

М. В. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Жукова М. 

В. 

Составить и подать заявку на 

оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным оборудованием 

и 

программным обеспечением» 

Декабрь 

2024 

  Заявка на 

оснащение IT- 

оборудованием 

Директор 

Андрианова 

Е. В. 

Директор 

Андрианова 

Е. В. 
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